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A kar 2025. évi Mindségfejlesztési terve kapcsolodik a ,, A Miskolci Egyetem 2025. évi
Mindségfejlesztési terve” c. dokumentumhoz.

Mindségbiztositasi és fejlesztési program tervezetiink a European Standards and Guidelines (ESG)
alapelvekre épiilden tervezett. Kialakitasanal figyelembe vettiik a korabbi évek mindségbiztositasi
tevékenységét, a hallgatoi és munkatarsi elégedettség vizsgalatok tapasztalatait, valamint a Miskolci
Egyetem mindségbiztositasi rendszere altal szabalyozott feladatokat és elvarasokat.

2025. évi minoségfejlesztési célok

I. Korabbiak alapjan torténo fejlesztés

I

Szakok, specializdciok — munkaerdpiaci igények figyelembevételével torténd — idészakonkénti
rendszeres fellilvizsgalataval a képzési paletta folyamatos atalakitasa (képzések
megsziintetése, megerdsitése, inditasa).

Igényvezérelt szakirdnyl képzések szamanak novelése.

Regionalis szinten betdltott szerep erdsitése, région beliili hallgatéi bazis megtartasa, région
kiviili hallgatok szélesebb korben torténd megszolitasa.

Hallgat6i timogatéas: Mentori, tutori program feliilvizsgalata, a sziikséges beavatkozasok
végrehajtasa. Lemorzsolodas csokkentése, felzarkoztatas. Tehetséggondozas.

Elearning tananyagok fejlesztése.

Felmérések valaszadasi hajlandosaganak novelése.

Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezésének megujitasa

I

Uj fejlesztési célok

A 2025. évi intézményi akkreditaciora torténd felkésziilés.

Mikrotanusitvany rendszer kidolgozasa a Gépészmérnoki és Informatikai Karon.

A mesterséges intelligencia kezelésének egyetemi szabalyozasahoz kapcsolodo kari
folyamatok kialakitasa.

A koz0s képzések (DoubleDegree) mindségbiztositasanak kidolgozasa.

A 2025. év minéségfejlesztési feladatai az ESG alapelvekhez kapcsolodoan

programok kialakitasa és | rendszeres feliilvizsgalata,
jovahagyasa fejlesztése.

MINOSEGFEJLESZTESI % 0 %
ESG ALAPELV FELADATOK FELELOS HATARIDO
Oktatok, nem oktato
alkalmazottak és hallgatok Mindségbiztositasi és
kari mindségbiztositasban értékelési bizottsag, folyamatosan
valo felelésségvallalasanak Dékéani Tanécs.
fokozasa.
1.1. Min6ségbiztositasi Miflésé’,gbiz_tOSité,Si €
politika er‘fek’el.em blgottsag,
A 2025. évi intézményi Dékani Tandcs. Hatvany
akkreditaciora Brténd Jozsef I’nformatlkal - folyamatosan
felkésziilés. Tudomanqu Doktori
Iskola, Salyi Istvan
Gépészeti Tudomanyok
Doktori Iskola
1.2. A képzési Szakok, specializaciok

Szakfelel6sok, Dékani

: fol
Tanics. olyamatosan




Igényvezérelt szakiranyt
képzések szamanak novelése.

Lemorzsolddas csokkentése
(mentori rendszer, bejovo

1.3. Hallgatokozpontu S Tantargyfelel6sok,
tanulds, tanitds, értékelés | KOmPetenciameres, oktatok, folyamatosan
kompetenciafejlesztd
kurzusok).
Regiondlis szinten betoltott
szerep erdsitése, région beliili
1.4. A hallgatok h’eﬂl'gat(’)i’ bfiz'is megta}rtésa, B_eisko!ézési és PR folyamatosan
felvétele, elorehaladasa, | région kiviili hallgatok bizottsag.
tanulmanyaik elismerése szélesebb korben torténo
és a képesités odaitélése | megszolitasa.
MSc képzésekre jelentkezo Beiskolazasi és PR folyamatosan
hallgatok szamanak ndvelése. | bizottsag.
Mindségi publikacios
tevékenység
mutatészamainak emelése (A
1.5. Oktatok SCOPUS/Scimago rendszer | Oktatok folyamatosan
D1-Q4 mindsitésii
folyoirataiban megjelent
cikkek szdmanak novelése).
!.6. Tanulré.stémogatés, gf;;ﬁ:ti ;a;lggzgfsk Oktatok. folyamatosan
¢s hallgatoi - - -
szolgaltatasok TDK-ban résztvevo hallgatok Oktatok. folyamatosan

szamanak novelése.

1.7. Informaciokezelés

A tanév I. félévének vizsga
statisztikdi alapjan a kritikus
tantargyak azonositasa
szakonkénti bontasban.

Mindségbiztositasi €s
értékelési bizottsag.

félévet kovetd
marcius

A tanév II. félévének vizsga
statisztikdi alapjan a kritikus

Mindségbiztositasi €s

félévet kovetod

tantargyak azonositasa értékelési bizottsag. augusztus
szakonkénti bontasban.
A kari Social Media oldalak
o naprakészen tartasa, Dékani hivatal. folyamatosan
,1‘8' Ny,ﬂ‘,’:‘mOS folyamatos miikodtetése
informaciok — —
MTMT adatbazis feltdltése Oktatok. folyamatosan

karbantartasa.

1.9. A képzési
programok folyamatos
figyelemmel kisérése ¢és
rendszeres értékelése

OMHYV felmérés
eredményeinek értékelése (a
tanév 1. félévében oktatott
tantargyakra vonatkoztatva).

Mindségbiztositasi €s
értékelési bizottsag.

félévet kovetod
aprilis

OMHYV felmérés
eredményeinek értékelése (a
tanév II. félévében oktatott
antargyakra vonatkoztatva).

Mindségbiztositasi €s
értékelési bizottsag.

félévet kovetod
szeptember




